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A. Vorbereitung

— Eine Kollegin / ein Kollege oder eine Lehrergruppe
Ubernimmt die Initiative der Einladung. Wer nimmt teil?
Die GruppengroBe sollte zehn Teilnehmer (max. zwolf)

nicht Gberschreiten.

— Schriftliche Einladung (Ort und Zeitrahmen, in der
Regel reichen 90 — 120 Min)

— Es kann hilfreich sein, wenn man bei den ersten zwei
bis drei Beratungen jemanden in Anspruch nimmt, der
Erfahrung in kollegialer Fallberatung hat und die Leitung
Ubernimmt. (Anschriften gibt's bei den Abteilungen fir
Fortbildung der Schulamter, Lehrerfortbildungsinstituten
oder auch bei der Deutschen Gesellschaft fur Supervision

im Internet unter www.dgsv.de).

B. Verlauf

1. Schritt: Organisatorisches

— Grundsatzlich wird zu Beginn jeder Sitzung von der
Gruppe ein Mitglied bestimmt, das das Gesprach leitet,

auf den Ablauf und die Zeiten achtet.

- Es ist glinstig, wenn jedes Mitglied den Ablauf der
Beratung (z.B. diesen Leitfaden) schriftlich erhalt.

2. Schritt: Die Probleme werden

benannt und ausgewahlt

— Jedes Mitglied benennt in wenigen Satzen ein kon-

kretes personliches Problem aus seiner beruflichen Pra-
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xis, das es besprechen mdchte (keine allgemeinen Pro-
bleme, z.B. , Uber die Bildungsfinanzierung”). Wenn vor
allem in den ersten Sitzungen alle ein Problem benen-
nen, ist die Hemmung geringer, sich mit einem persén-
lichen berufsbezogenen Problem zu ,outen”. Am Ende
der Schilderung sagt der Betreffende, welche Frage er

kldaren moéchte. (Pro Mitglied ca. 1 Min.)

— In der Regel kbnnen zwei bis drei Falle pro Sitzung be-
arbeitet werden (ca. 20 — 30 Min pro Fall, wird mehr
Zeit bei einem Fall gebraucht, verringert sich die még-
liche Anzahl der zu besprechenden Falle). Ausgewahlt
wird durch Abstimmung. Jeder hat jedes Mal eine Stim-
me. Die Falle, die die meisten Stimmen erhalten haben,
werden bearbeitet. Wenn jemand zwei Mal mit seinem
Fall nicht zum Zuge gekommen ist, hat er in der nach-
sten Sitzung Vorrang, sofern der Fall weiterhin far ihn

akut ist.
3. Schritt: Schilderung des Falls

— Der eingebrachte Fall wird von dem Betroffenen vorge-
stellt. Alle horen zu. Wahrend des Berichtes werden kei-

ne Nachfragen gestellt.

4. Schritt: Spontane AuBerung
aller Mitglieder der Gruppe

— Was hat der Bericht in mir ausgel®st? Der Gesprachs-
leiter achtet darauf, dass jeder seinen Eindruck schildert,
aber keine analytischen Erkldrungen abgibt oder dass

spontane AuBerungen nicht bewertet werden.
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5. Schritt: Nachfragen (kann entfallen, wenn

keine Nachfragen da sind)

Welche Informationen sind fur mich wichtig,
damit ich mir die Situation genau vorstellen kann?
Diese Phase sollte méglichst kurz sein, vor allen
Dingen durfen die Fragen keine Unterstellungen
enthalten (,,Du willst ja bloB erreichen, dass ...")
oder den Betroffenen in die Enge treiben

(,Warum gibst du nicht zu, dass ...").

6. Schritt: Reaktion des Betroffenen

Der Betroffene sagt zu den Beitragen der anderen Mit-
glieder, welchen AuBerungen er zustimmen kann, wel-
che ihm wichtig fur den Fall erscheinen und was ggf.
fur ihn Gberraschend war (keine Kommentare oder Be-
grindungen zu Beitragen, die von ihm nicht als hilfreich

empfunden wurden).

7. Schritt: Identifikation mit den Personen, die

in dem Fall eine Rolle spielen

Als erstes sollen sich alle Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in die Rolle des Betroffenen versetzen und stellver-

tretend fUr ihn Aussagen aussprechen.

Das geschieht am einfachsten durch die ritualisierte
Form: ,Ich als NN (Betroffener) denke oder fuhle in der

beschriebenen Situation ..."”

Sind an der Situation des Betroffenen mehrere Personen
beteiligt (Kollegen, Schulleitung, Eltern, andere Schdler,

Hausmeister) kdnnen weitere Identifikations-Runden

e

hilfreich sein. z.B. ,,Ich als Schiler NN denke in der be-
schriebenen Situation ..."”. ,Ich als Kollegin NN ..." oder
JIch als Schulleiter ...”. Wenn alle wenigstens eine Aus-
sage in der Identifikation gemacht haben, nimmt der
Betroffene wieder zu den Identifikationen Stellung, die
ihm besonders wichtig sind (keine ablehnenden Kom-

mentare zu ldentifikations-Aussagen).

8. Schritt: Losungsangebote

In der letzten Phase kann jedes Gruppenmitglied Lo-
sungsvorschlage machen. Jeder identifiziert sich mit
dem Betroffenen und formuliert seine Losungsmoglich-
keit. Am besten geht das in der Form: ,Ich als NN (Be-

troffener) werde als nachstes (dieses oder jenes tun).”

C. Abschluss

Zum Abschluss des Falles hat der Betroffene als

erster die Moglichkeit zu einer kurzen Bewertung unter
dem Aspekt: ,Was hat mir die kollegiale Beratung ge-
bracht?”, ,Gibt es etwas, das ich zukinftig in Bezug auf
diesen Fall verandern mochte?”, , Habe ich einen kon-

kreten Vorsatz gefasst?”.

Danach haben alle anderen Teilnehmer Gelegenheit zu
einem Blitzlicht (hdchstens zwei bis drei Satze) unter
den Aspekten: , Was habe ich an diesem Fall fir mich
gelernt? Gibt es noch einen Gedanken zu diesem Fall,
der mich beschaftigt? Wie fuhle ich mich im Augen-
blick?"
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